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Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 015 de fecha 09 de Junio 2023

1. Lcda. Lisbeth Medina, Jefe de la Oficina de Gestion Humana
solicita aprobacion del beneficio de Pension sobrevivencia del

personal docente que a continuacién se mencionan:

Datos del Fallecido Fecha de Datos del Beneficiario| Cedula de
Fallecimiento Identidad
PERSONAL DOCENTE
Jairo  Isidro 20/05/2023 Daysi Maria 3.833.377
Delgado Rivero de Delgado
RESUELVE

APROBAR: la providencia administrativa y se instruye a la Jefa de la
Oficina de Gestibn Humana dar fiel cumplimiento a los procesos

administrativos establecidos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA,

UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE FALCON “ALONSO GAMERO”

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PA-2023-009

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 numeral 1 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, segun
Resolucion 053 del 02 de Mayo del Afio 2017, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de Fecha
04 de Agosto del Afo 2017, Nro. Extraordinario de 6321,
concatenado con los articulos 86 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela Articulos 4 y18 numeral 7 de
la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.912 de fecha 30 de abril de 2012, Articulos 1, 4, 10,11y 12 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras
de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de noviembre de
2014; las Clausulas 78 y 79 de la Il Convencién Colectiva Unica,
suscrita en el marco de la Reuniéon Normativa Laboral para las
Trabajadoras y los Trabajadores 2015-2016 y en concordancia
con la Clausula N° 27 de la | Convencién Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-M.E.C Y D 2000-2001 en
concordancia con la Clausula N° 27 de la Convencion Colectiva de
Condiciones de Trabajo FETRAESUV-MEC Y D 2000-2001, y de
conformidad con la Resolucion 053 de fecha 25/06/2021,
publicada en Gaceta Oficial N°42.156, relacionada al proceso de
transferencia del personal docente, administrativo y obrero de los
extintos Institutos y Colegios Universitarios transformados en

iDE FALCON ALONSO GAMERO

Universidades, Politécnicas, Territoriales y especializadas en el
marco de la misién Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que el ciudadano: JAIRO ISIDRO DELGADO, Venezolano,
mayor de edad, casado, Titular de la Cédula de Identidad N°
3.362.226, de Profesion Ingeniero Civil, cargo Docente Titular a
Dedicacién Exclusiva, Gremio Administrativo Jubilado en la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
quien fallecié en fecha 20/05/2023, segun Acta de Defuncion N°
516 de fecha 20/05/2023 expedida por el Registro Civil del
Municipio Miranda del Estado Falcén, habiéndole sobrevivido su
esposa DAYSI MARIA RIVERO DE DELGADO, venezolana,
mayor de edad, Titular de la Cédula de Identidad Nro. 3.833.377,
Domiciliada en el Callejéon Chovrolet entre Garcés y calle Falcon
casa N° 4, del Municipio Miranda, Estado Falcén, a quien le
corresponde el beneficio de la Pension de Sobreviviente, visto que
se han cumplido los extremos legales exigidos al efecto.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar la Pensiéon de Sobreviviente a la Ciudadana:
DAYSI MARIA RIVERO DE DELGADO, venezolana, mayor de
edad, Titular de la Cédula de Identidad Nro. 3.833.377. El monto
de la Pensién corresponde al Cien por Ciento (100%) del monto
del sueldo que le era pagado al causante para el momento de su
fallecimiento ocurrida el dia 20 de Mayo de Dos Mil Veintitrés
(2023).
SEGUNDO: La Oficina de Gestion Humana queda encargada de
supervisar el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la Pension de Sobreviviente a las Funcionarias y
los Funcionarios al Servicio de la Administracion Publica, con
bases en las Convenciones Colectivas de Condiciones de Trabajo,
para el otorgamiento de las pensién sobreviviente prevista en la
presente Providencia.
TERCERO: La Oficina de Gestibn Humana, efectuara la
notificacion correspondiente de este acto a la ciudadana DAYSI
MARIA RIVERO DE DELGADO, venezolana, mayor de edad,
Titular de la Cédula de Identidad Nro. 3.833.377, Domiciliada en el
Callejon Chevrolet entre Calle Garcés y calle Falcon casa N° 4,
del Municipio Miranda, Estado Falcon, teléfono N° 04127606333-
(0268)2524076, correo electronico
daysiriverobasalo0O6@gmail.com, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
Dado y firmado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario
N° 015 de fecha 09 de Junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), a
los 212 afios de la Independencia, 163 afios de la Federacion, 23
afos de la Revolucién Boliviana de Venezuela.

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael A. Pineda Pifia. Dra. Josany Sanz de Lugo
Rector Secretaria General (E)
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2. MSc. Jeniffer Sivila, Titular de la cedula de identidad N° V-
11.791.881 presenta la propuesta de la Red Interinstitucional de
Atencién a las personas con discapacidad del sector universitario del
Municipio Miranda, cuyo ppropésito general es propiciar un
encuentro simbiético orientado a la cooperacion e intercambio de
servicios, conocimiento cientifico — tecnoloégico y experiencias
exitosas en el area de discapacidad. La Red estaria conformada por
un grupo de instituciones, empresas y organizaciones de caracter
publico y privado especializadas en el area de discapacidad, que
trabaja en forma conjunta para dar respuesta a la comunidad
universitaria del municipio Miranda.

Entre las Posibles Instituciones, Empresas Y Organizaciones
Aliadas: se encontrarian:

» Consejo Nacional de Atencién a Personas con Discapacidad -
Coro.

+ Secretaria de Salud de la Gobernacion del Estado Falcon.

+ Centro de Atencién Integral a Personas con Autismo.

* UNIDIVE.

» Mision José Gregorio Hernandez.

Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.
Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda.
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Universidad Nacional Experimental de la Fuerza Armada.
Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt.
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

« UNEARTE.

AREAS TEMATICAS DE COOPERACION:

» Eliminacion de Barreras Arquitectonicas (Normas COVENIN
273304), adecuacion de sus unidades de transporte y sefialética
institucional: Vinculado al Plan Permanente de Eliminacion de
Barreras Arquitecténicas.

* Innovacion Tecnolégica, servicios y productos de apoyo
funcional y/o académico: Vinculado con la Linea de Investigacion
Institucional Innovacién Tecnolégica Inclusiva.

* Formacion de la comunidad UPTAGISTA en atencién a la
diversidad y educacién inclusiva de calidad: Vinculado al Sub
Programa de Cultura Inclusiva de la SAPEDIS.

e Formacion Docente en atencion a estudiantes con
discapacidad y necesidades especificas: Vinculacion con
Subprograma de Educacion Inclusiva de la SAPEDIS.

e Registro, informacién y certificacion de los estudiantes y
trabajadores con discapacidad tomando como base Ila
Clasificacion del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud: Vinculado con SAPEDIS, Oficina de Gestién y Talento
Humano y Seccion de Seguridad, Salud, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

e Apoyo Meédico Especializado: Vinculado a Secciéon de
Seguridad, Salud, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
Servicios Médicos y Seccion de Orientacion.

RESUELVE
APROBAR: la propuesta de la Red Interinstitucional de Atencion
a las Personas con Discapacidad del Sector Universitario del

Municipio Miranda, la cual serd gestionada por la Politogloga
Jeniffer Sivila.

3. MSc. Maria Méarquez, Coordinadora de Gestién Curricular de los
Programas de Formacién Avanzada remite comunicacién de fecha
05 de junio en la cual solicita la apertura de los Cursos No
Conducentes (Diplomado) para los Programas de Formacién
Avanzada denominado “Diplomado de Tecnologia de Alimentos”
Duracion: 192 Horas. UC:4  Modalidad de Aprendizaje: Tedrico-
practico

PROPOSITO DEL DIPLOMADO:
Al culminar la unidad el cursante sabra aplicar los principios
necesarios y requeridos en la edificacion, instalacién, equipos,
utensilios y el personal de la produccién, aseguramiento de la calidad
humana, programas de saneamiento y transporte de alimentos.
Unidad N° 1: Principios generales de las buenas précticas
de fabricacion, aimacenamiento y transporte de alimentos.
Unidad N° 2: Fundamentos generales de la conservacion
de los alimentos
Unidad N° 3: Métodos de conservacién de alimentos
Unidad N° 4: Contaminacién, conservacion y alteracion de alimentos
Unidad N° 5: Técnicas de procesamiento de alimentos
Unidad N° 6: Control de calidad en la produccién y manejo de
alimentos

RESUELVE
APROBAR: la apertura de los Cursos No Conducentes,
Diplomado Tecnologia de Alimentos, con una duracion de 192
horas, modalidad Tedrico-practico.

5. MSc. Maria Marquez, Coordinadora de Gestion Curricular de los
Programas de Formacion Avanzada remite comunicacion N°
CGCPFA-094-023 de fecha 02 de junio en la cual solicita la apertura
de los Cursos No Conducentes para los Programas de Formacion
Avanzada denominado: Redaccion cientifica: Claridad, percepcion y
comprension de sefiales, el lenguaje de los articulos cientificos.
CONTENIDO PROGRAMATICO

El articulo cientifico, estructura:

e Titulo: importancia, extensién, sintaxis, abreviaturas y jerga.

e Resumen: Definicion, tipos de resumen, estructura, extension,

idiomas.
o Introduccién: Definicion, finalidad, estructura (reglas)
e Materiales y métodos: finalidad, materiales, métodos,

mediciones, analisis, referencias.

Resultados: contenido, datos numéricos,
redundancia

Discusioén: importancia, componentes, relaciones y significacion.
Conclusiones: estructura, estilo

Referencias bibliogréficas: estilo, reglas, sistema de nombre y
afio, sistema numérico-alfabético, sistema de orden de mencién.

claridad, evitar
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RESUELVE
APROBAR: la apertura de los Cursos No Conducentes,
Redaccion cientifica: Claridad, percepcién y comprension de
sefiales, el lenguaje de los articulos cientificos, con una
duracioén de 48 horas, modalidad Tedrico-practico.

6. MSc. Maria Marquez, Coordinadora de Gestién Curricular de
los Programas de Formacién Avanzada remite comunicacién N°
CGCPFA-093-2023 de fecha 02 de junio en la cual solicita la
apertura de los Cursos No Conducentes para los Programas de
Formacion  Avanzada denominado: Investigacion accion
participativa método para construir soluciones, transformaciones y
sistematizacion de la Gestion Publica.

PROPOSITO
Desarrollar en los participantes un proceso de formacion
metodoldgica tedrico-practica que permita abordar la investigacion
accion participativa en un paradigma socio critico para incorporarlos
en sus trabajos de investigacion y en mejoramiento de su practica
docente como facilitadores o evaluadores.
Médulo |: Dindmicas de entrada, establecimiento de normas y
presentacion del temario conceptos, asociados al tema,
aproximacién a la construccién y explicacién cientifica de los
paradigmas de investigacion.
Enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Sentido de integracion y
complementariedad.
Modulo 1I: Abordaje metodolégico de los diferentes momentos del
proceso de investigacién Accion participativa. Su importancia y
significados de los criterios de flexibilidad, rigurosidad, innovacién e
impacto en la actividad investigativa. Nuevas formas de construccion
de conocimiento cientifico dialectico, participativo, comunitario inter y
transdisciplinario.
Maédulo Ill: Aprehension y sistematizacion de la realidad, su andlisis,
comprension y explicacion. Correspondencia entre el plano real y
plano de representacibn mental procesos de observacion y
percepcion niveles de abstraccién en la generacion de conocimiento
cientifico.
Médulo IV: Aproximacién a la construccion de conceptos,
categorias, modelos.

RESUELVE

APROBAR: apertura de los Cursos No Conducentes para los
Programas de Formacion Avanzada denominado: Investigacion
accion participativa método para construir soluciones,
transformaciones y sistematizacion de la Gestion Publica,
.con una duracion de 48 horas, modalidad Teorico-practico.

Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 016 de fecha 13 de Junio de 2023

1.. Br. Maria Chirinos, Presidenta de la Federacion de Centros de
Universitarios, solicita usar la Providencia Estudiantil (Recurso del
Comedor) para acondicionar aulas y pupitres; manifiesta que el
motivo de la propuesta se debe a que actualmente las aulas de
clases de los diferentes Programas Nacionales de Formacién se
encuentran en mal estado mesas, sillas, pupitres, paredes, aires
acondicionados, luminarias, punto de hidratacion, recuperacion de
los bafios, por lo que consideran importante poder a corto y mediano
plazo recuperar estos espacios para los estudiantes que son la razén
de ser de esta casa de estudios, igualmente expresa en la misiva
que de ser aprobada la propuesta la recuperacién de aulas sera
equitativa en cada una de nuestras Sedes, asi mismo propone se
conforme una comision entre Bienestar Estudiantil, Centros de
estudiantes, Lideres de Aula, Personal de Mantenimiento para estar
en todo el proceso de recuperacion

RESUELVE

APROBAR: se realice una reunion de trabajo con la Ing. Yusbel Yari,
Directora de Politica Estudiantil, Lcdo. Ender Ramirez, Jefe Oficina
de Gestién Administrativa, Lcda. Migdely Chirino, Auditora Interna,
Lcda. Betty Poveda, Responsable de la Carga del Sistema SIPES —
APN (Direccion de Planificacion y Presupuesto), con la finalidad de
debatir los procedimientos administrativos y financieros de las
providencias estudiantiles (recursos del comedor) y buscar los
mecanismos para utilizar dichos recursos en la recuperacion de los
espacios fisicos (aulas), pupitres, sillas, aires acondicionados y una
vez definidos, gestionar ante las instancias competentes e informar
al Consejo Universitario, en un plazo de 8 dias.

2. Lcda. Alicia Chirinos, Coordinadora de la Comisién de
Clasificacion 'y Desarrollo Profesional remite comunicacion
informando que la Docente: Lisbeth Stekman Ganadora de Concurso
de Oposicién 2018, a quien el Consejo Universitario aprob6 una
prérroga para la presentacion de su trabajo de ascenso, ya cumplié
con todos los requisitos exigidos.

RESUELVE

APROBAR: otorgarle el nombramiento definitivo para la
confirmacion de la categoria por la cual concurso.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

DESPACHO DEL RECTOR

Ciudadano (a): LISBETH JOSEFINA STEKMAN MEDINA
C.I. V. 13.027.621
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

El Dr. Rafael Pineda Pifia, Rector de la Universidad Politécnica
Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, titular de la Cédula de
Identidad Numero V-4.173.540; designado mediante Resolucion
Numero 106 de fecha 26/04/2016, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela Numero 427.734; en fecha
03/05/2016;, en uso de las atribuciones que me confiere el Articulo
22, Numeral 12, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la UPTAG, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Niumero 6.321 Extraordinario, de fecha 04
de agosto del 2017; notifica que una vez cumplido los requisitos
exigidos en el Reglamento del Régimen de Ingreso, Ascensos,
Jubilaciones, Pensiones, Primas, Bonificaciones, Asistencia y
Prevision Social del Personal Docente de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, Titulo VI,
Capitulo I, Articulo 183, Notifica su Ratificacion como Personal
Docente Ordinario de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero”; a partir del 27/04/2022, en la Categoria de:
ASISTENTE

Resultado de la evaluacion y calificacion sistematica realizada por su
superior inmediato durante el lapso objeto de evaluacion: 15/04/2020
al 30/09/2021.

Dado, sellado y firmado en el Despacho del Rector, en Santa Ana de
Coro, a los Trece (13) dias del mes de junio del 2023; Afios 212 de la
Independencia y 163 de la Federacion.

Dr. Rafael Pineda Pifia
Rector
Designado mediante Resolucion N° 106
de fecha 26/04/2016 Publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.895 de fecha 03 /05/2016

3 Lcda. Noris Garcia: Presenta cuatro (04) sobres contentivos de
ofertas de las empresas: La Grande Import Export, CA., Hierros
Ferrosos los Tres Hermanos C.A., Recuperadora de Metales
Yerianny CA., Asociacion Cooperativa Constructora “El Patriota”,
R.L Rif N° J-31396759-9. La Grande Import Export, CA., consigna
precios a cotizar, 150 $ la tonelada de hierro, 2,5% la tonelada de
cobre y 0,3% la tonelada de aluminio; Omar J. Chirinos Ch.
consigna precios a cotizar, destacandose que el precio esta
relacionado segin cantidad (Kg Tonelada), excepto A.A., con
precio por equipo, estos son calculados al délar segin BCV,
Hierro 100,00%, Lata 60%, Aluminio 0,20$, Cobre 2,00$; la
empresa Hierros Ferrosos “Los Tres Hermanos C.A.” presenta
propuesta Lata Hierro Liviano por cada tonelada 1000 kilos un
precio de 100$, Hierro Pesado por cada tonelada 1000 kilos un
precio de 120%; la Asociacién Cooperativa Constructora “El
Patriota”, R.L Rif N° J-31396759-9 consigna oferta del material
descrito como hierro (Chatarra) a un precio de 3.944,00 Bs por
tonelada que tiene una equivalencia en divisas de 145$%.

RESUELVE
APROBAR: otorgarle la buena pro a la empresa La Grande
Import Export, CA por ser la mejor oferta.

Consejo Universitario Sesién Ordinaria
N° 017 de fecha 20 de Junio de 2023

1. Dr. Rafael Pineda, Rector de la UPTAG, presenta petitorio de un
grupo de periodistas que solicitan el otorgamiento de Titulo Honoris
Causa a los ilustres falconianos en vida Carlos Croes, Manuel Felipe
Sierra, Ivan Sierra Ramirez, Lino Revilla, Castor Ocando y
Postmorten:  Virgilio Medina y Billa Torres por ser Falconianos
destacados en el ambito periodistico nacional, que a lo largo de su
existencia han demostrado capacidad y mucho talento desde los
cargos publicos que han ocupado hasta el limpio trayecto del
ejercicio responsable de esta profesion, quienes alin se mantienen
en pleno ejercicio de la profesion. Indica que después de un
profundo andlisis solicitan muy respetuosamente, le sea concedido
por este ilustre 6rgano universitario y entregado en su respectiva
oportunidad, en Acto Académico, el Titulo de Doctor Honoris Causa
a los mencionados falconianos.
RESUELVE

APROBAR: remitir al MSc. Victor Pifiero Vicerrector de Desarrollo
Territorial dicha solicitud para el conferimiento del Titulo HONORIS
CAUSA de acuerdo al Reglamento para el Otorgamiento de los
Titulos de Doctor Honoris Causa y Profesores Honorarios.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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2. Dra. Josany Sanz, Secretaria General (E), presenta propuesta
de Cronograma del Periodo Vacacional Agosto- Septiembre y
Diciembre 2023 a Enero 2024) para el personal Docente,
Administrativo y Obrero

RESUELVE
PERSONAL INICIO REINTEGRO
PERIODO
VACACIONAL

PERIODO AGOSTO - SEPTIEMBRE 2023
Administrativo y Obrero 31/07/2023 11/09/2023
Docente 04/08/2023 18/09/2023

PERIODO DICIEMBRE 2023 — ENERO 2024
Administrativo y Obrero 08/12/2023 15/01/2024
Docente 08/12/2023 22/01/2024
ExceptUa de este receso a: Oficiales de seguridad, obrero que han
disfrutado vacaciones individuales (Jardineros, obreros
agropecuarios) quedando a disposicion para lo cual se requiera a todos
aquellos que ejerzan cargo de jerarquia; trabajos pendientes.

3. MSc. Enma Paola Garcia, Vicerrectora Académica, presenta
Propuesta del Cronograma del Il Concurso de oposicion del
Personal Docente de la UPATG 2023, indicando que es un
mecanismo académico administrativo previsto para ingresar en
esta casa de estudios universitarios como Docente Ordinario en el
escalafon de Instructor y Auxiliares docentes a tiempos
convencional. La Fase de Convocatoria Publica se establece para
el dia Lunes 03/07/2023, la Fase de Inscripcion de los
participantes ante la Secretaria (Art. 29) desde el dia Lunes
31/07/2023 hasta el dia Viernes 04/08/2023, la Fase de
Publicacion de los inscritos (Art.25. Literal 1) desde el dia Lunes
18/09/2023 hasta el dia Viernes 22/09/2023, la Fase de
Publicacion de los Admitidos y No Admitidos (Art. 25. Literal 2) dia
Martes 10/10/2023, la Fase de Publicacion de Material
Informativo, Reglamento, Programa y Cronograma (Art. 25. Literal
3) dia Martes 10/10/2023, la Fase de Publicacion de los Jurados
Designados desde el dia Miércoles 11/10/2023 hasta el dia
Viernes 13/10/2023, Fase de Inhibiciones de los jurados,
recusaciones y apelaciones ante consejo universitario de la
UPTAG (Art. 25. Literal 4) desde el dia Lunes 16/10/2023 hasta el
dia Viernes 20/10/2023, la Fase de Presentacion de pruebas de
conocimientos escrita y pedagogica y entrevista (Art. 25. Literal 5)
desde el dia Lunes 06/11/2023 hasta el dia Viernes 10/11/2023,y
la Fase de Entrega de los Resultados por parte de la Comisién
Organizadora del Concurso Publico de Oposicion ante la
Secretaria (Art. 49) dia Viernes 01/12/2023.

RESUELVE

APROBAR: Cronograma del Il Concurso de Oposicion Publico
2023

DESDE HASTA

1. Convocatoria Publica 03/07/2023

2. Inscripcion de los participantes 31/07/2023 04/08/2023
ante la Secretaria (Art. 29)

3. Publicacion de los inscritos (Art.
25 Literal 1)

4. Publicacion de los Admitidos y 10/10/2023
No Admitidos (Art 25. Literal 2)
5. Publicacion de  material 10/10/2023
informativo, Reglamento,
Programa y Cronograma (Art. 25
Literal 3)

6. Publicacion de los Jurados 11/10/2023
designados

7. Inhibiciones de los Jurados,
recusaciones y apelaciones ante
el Consejo Universitario de la
UPTAG (Art. 25 Literal 4)

8. Presentacion de pruebas de
conocimientos escrita y
pedagégica y entrevista (Art. 25 06/11/2023
Literal 5)

9. Entrega de los Resultados por
parte de la Comision
Organizadora del 1l Concurso de
Oposicién  Publico  para el
Personal Docente de la UPTAG
ante la Secretaria (Art. 49)

18/09/2023 22/09/2023

13/10/2023

16/10/2023 20/10/2023

10/11/2023

4. MSc. Maria Méarquez. Coordinadora de Gestion Curricular de
los Programas de Formacion Avanzada presenta solicitud del PNF
Construccion Civil en relacion al Curso de Mejoramiento y
Actualizacién de Concreto Armado para los docentes de la
Universidad.

RESUELVE

APROBAR:

1. Apertura del Curso de Mejoramiento y Actualizacion de
Concreto Armado para los docentes del PNF Construccion Civil,
con una acreditacion de cinco (5) UC y una duracion de 72 horas.
2. Este Curso de Mejoramiento debera incorporarse en el Plan
permanente de Formacién Docente que lleva a cabo el
Vicerrectorado Académico bajo la responsabilidad de la Econ.
Jayaline Reyes Daniz.

5. MSc. Maria Marquez. Coordinadora de Gestion Curricular de
los Programas de Formacion Avanzada Solicita aprobacion de los
miembros propuestos para el Comité Cientifico de la Revista
"Perspectiva en Formulacion Avanzada visién integral desde la
UPTAG, para lo cual propone: MSc. Maria Marquez, Dra. Karime
Abdul, MSc. Yris Campos, MSc. Nerys Antequera, MSc. Luis Pifia,
Dr. Alexander Guarenas y MSc. Maria Neyda Avila. Ademas de
los miembros nacionales se tendra la participacion de los

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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miembros internacionales en este Comité Cientifico que lo
integran los siguientes: Dra. Rosa Ana Rodriguez (Universidad
Nacional de la Plata. Argentina), Dra. Mirian Vilaragut Llanes
(Universidad Tecnolégica de la Habana José Antonio Echeverria
CUJAE. Cuba), Dr. Jesus Alberto Pérez Rodriguez (Universidad
de Cuenca. Ecuador), Dra. Ciaddy Rodriguez (Universidad
Técnica de Manabi. Ecuador) y Dr. Pedro Rojas (Universidad de
Chile. Chile).

RESUELVE
APROBAR:

Miembros Internacionales del Comité Cientifico:
Dra. Rosa Ana Rodriguez| Universidad Nacional de la Plata

Argentina
Dra. Mirian Vilaragut Universidad Tecnoldgica de la
LLanes Habana José Antonio Echeverria
CUJAE - Cuba.

Dr. Jesus Alberto Pérez Universidad de Cuenca Ecuador
Rodriguez

Dra. Ciaddy Rodriguez

Universidad Técnica de Manabi —
Ecuador
Universidad de Chile — Chile

Dr. Pedro Rojas

6. MSc. Maria Marquez. Coordinadora de Gestion Curricular de
los Programas de Formacién Avanzada solicita la apertura de la V
Cohorte de la Maestria en Gestién Publica PFA para funcionarios
del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduaneray
Tributaria (SENIAT), sede Coro.

RESUELVE

APROBAR: La apertura de Cohorte V de la Maestria en Gestion
Publica PFA para funcionarios del SENIAT Sede Coro.

7. Ing. Milagros Marin, Jefe de la Seccién Organizaciéon y Métodos
de la UPTAG solicita el cambio jerarquico de la Direccion de
Politicas Estudiantiles a Vicerrectorado de Calidad de Vida
Estudiantil adscrito al Rectorado, informa que se han realizado
reuniones con el fin de analizar y evaluar diferentes aspectos
filoséficos, organizativos y de funcionamiento de nuestra
universidad, emanados por el ministerio con competencia en
materia universitaria. Y que en funcién a ello, uno de los aspectos
analizados es la reubicacion organizativa de la Direccion de
Politicas Estudiantiles, la cual actualmente depende de la
Secretaria General, solicita someter a consideracion la propuesta
de elevar dicha dependencia al nivel jerarquico nimero 2, con la
denominacion de Vicerrectorado de Calidad de Vida Estudiantil
adscrito al Rectorado
RESUELVE

APROBAR: La propuesta fue aprobada y una vez que se tengan
los avances de la comision elevarla al Ministerio.

Consejo Universitario Sesion Ordinaria
N° 018 de fecha 27 de Junio de 2023

1. Econ. Jayaline Reyes, presenta Plan de Formacion Permanente al
Docente en el cual propone los talleres Taller: Universidad y Buen
Vivir, el cual tiene como propésito que el docente pueda ser
elemento trasformador, menciona que el taller brinda herramientas
para lograr bienestar personal y ser empatico con los estudiantes, sin
convertirse en un especialista, el mismo esta dirigido inicialmente a
ganadores de concurso 2018 gque aln no reciben formacién docente
posteriormente extendido al resto de los docentes. Taller:
Compartir de Saberes: La IAP Como Fundamento Metodolégico de
los Proyectos Socio Integradores en los PNF - UPTAG, cuyo
propdsito es compartir conocimiento, estandarizar el proceso de
formacién, en el entendido que el PSI como una herramienta
pedagdgica “que permite fomentar la integracion de los entes
involucrados  (estudiantes, vecinos, organismos, docentes,
instituciones), sensibilizando a los estudiantes y promoviendo el
pensamiento critico, para facilitar la generacion de conocimiento y
con ello la innovacion tecnoldgica, por lo que debe estar
estrechamente relacionado con el desarrollo endégeno sustentable,
asi como con los planes de desarrollo de la Naci6n. Taller:
Compartir de saberes priorizados por PNF, su propésito es
compartir conocimiento, estandarizar el proceso de formacion, en las
unidades curriculares priorizadas por los 4 ejes (sociointegrador,
socioambiental, eticopolitico y epistemologico). Talleres de Difusion
del Reglamento de atencion a personas con discapacidad, el
mismo tiene como finalidad dar a conocer el instrumento, &mbito de
aplicacion y brindar herramientas a los docentes para que sin ser
especialistas puedan detectar sefiales de lo que pueda ser una
condicién para luego esa alerta canalizarla hasta los especialistas
correspondientes. Taller: Capacitacion sobre Concreto Armado,
tiene como proposito conocer sobre el tépico en referencia como
material de construcciéon formado por un aglomerante al que se le
agregan: agua, aridos y aditivos especificos, cabe destacar que el
concreto armado es una técnica para construir que utiliza hormigén,
o bien, concreto reforzado con mallas de acero o barras,
denominadas armaduras. Taller: Formacién de Institucional:
Filosofia, Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”, su proposito
es dar a conocer la filosofia organizacional: misién, visién, valores y
recoger informacion, otras opticas desde los diferentes integrantes
del gremio docente que puedan servir de base para mejorar o
ampliar lo establecido. Taller: Formacién para Docentes
ganadores de concurso 2018 2da cohorte, cuyo propésito es
completar el ciclo de formacién segun lo establecido (4 mddulos).
Taller: Excel para docentes, nivel basico, medio y avanzado,
Propdsito conocer sobre la herramienta la cual es muy eficaz para
obtener informacién con significado a partir de grandes cantidades
de datos, que puedan con facilidad sumar datos, ordenarlos y
filtrarlos, ponerlos en tablas y crear graficos muy visuales. Taller:
Formacion para docentes que participaran en nuevo concurso,
su proposito es apoyar a los postulados internos a concursar en su
preparacion para el concurso a nivel de pedagogia.

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA



— \

UNIVERSIDAD POLITECNI

APROBAR: El Plan de Formacion Permanente al Docente 2023,

RESUELVE

estructurado de siguiente manera

IC A TERBITORML DE FAV CON ALONSO GAMERO

la UPTAG PNF,

NOMBRE DEL DIRIGIDO A FACILITADOR
TALLER (ES)
Taller: Dirigido inicial- | Psicologos y orien-
Universidad y | mente a gana- | tadores de la Dire-
Buen Vivir dores de | ccion de Politicas

concurso 2018
que aldn no
reciben

Estudiantiles

Formacion para | docentes que | Dra. Yoleyda

docentes faltan por la | Delmoral
ganadores del | formacion MSc. Victor Pifiero,
concurso de Dr. Rafael Pineda
Oposicién 2018, I y MSc. Fabiola
Cohorte Arévalo

Excel para | docentes que a | MSc. Willians

través del censo | Guerrero

manifiesten  su

docentes: nivel
basico, medio y

avanzado, interés en
Formacién para | conocer la
docentes que | herramienta

participaran  en
nuevo concurso.

formacion

docente

posteriormente

extendido al

resto de los

docentes
Taller: Compartir | docentes que | Dra. Yanelly
de Saberes: La | imparten la | Ramirez, docente
IAP Como | unidad curricular | del PNF de
Fundamento Proyecto Administracion.
Metodolégico de | Sociointengrador
los Proyectos | y en una
Socio segunda fase a
Integradores  en | los nuevos

los PNF - UPTAG

ingresos a fin de
que conozcan el
fundamento
metodologico
para las UPT

(incluye

docentes de
Mision Sucre y
Territorio)

Taller: Formacion
para docentes
gue participaran
en nuevo

Docentes que se
inscriban  para
participar en el
concurso 2023

concurso

Talleres de
Difusion del
Reglamento  de
atencion a
personas con

discapacidad

el personal que
imparte clases a
trayecto inicial

para una
deteccion y
atencion

temprana y en
una segunda
fase al resto de
los docentes

personal de la
Direccién de
Politicas Estudian-
tiles,  Universidad
de la Salud Hugo
Chavez

Capacitacion Ingenieros Ing. Miguel Ocando
sobre  Concreto | civiles del PNF
Armado de

Construccién

civil
Formacién institu- | dirigido a todo el | Personal de las
cional: Filosofia, | personal Direccion de
organizacion y | docente, Planificacion y

funcionamiento de

estructurado por

Atencion Ciudadana

2. MSc. Enma Paola Garcia, Vicerrectora Académica de la UPTAG,
presenta listado de docentes que defendieron y aprobaron trabajos
de ascensos consecutivo: Yngrid Morales, Titular de la Cedula de
Identidad N° V- 11.140.692, perteneciente al Dpto. de Mecénica,
asciende a la Categoria de Asistente; Docente Karliana Garcia,
Titular de la Cedula de Identidad N° V- 14.027.755,perteneciente al
Departamento de Administracion asciende a la Categoria de
Agregado,

RESUELVE
APROBAR Instruye emitir resoluciéon a los mencionados docentes
que acredita su ascenso

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 27 DE JUNIO 2023
CU 018-06-2023 — RESOLUCION 053

La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero” de
acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucién 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacion, la Ley de Universidades y deméas normativas
aplicables.
CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
establece que el Consejo Universitario dicte los reglamentos de

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCON. VENEZUELA
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Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones, Primas,
Bonificaciones, Asistencia y Prevencion Social del Personal docente,
administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de méaxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero”, que ejerce la direccion académica administrativa, fija las
politicas, estrategias, tacticas y acciones programaticas y sus
decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordené el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Mision Alma Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se d& por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”
goza de autonomia administrativa, organizativa, académica,
econdmica y financiera, con competencia para dictar conforme al
ordenamiento juridico el Reglamento de Régimen de Ingreso,
escalafén, jubilacién, prima, bonificacién, asistencia y prevision social
del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en Consejo Universitario sesion ordinaria N° 024 de fecha 23 de
noviembre de 2021 se aprueba el Reglamento del Plan Especial de
Ascenso Consecutivo en el marco de la trasferencia del personal
docente del IUTAG a la UPTAG, considerando que los docente
ordinarios han cursado estudios de IV y V nivel, realizando aportes a
la nueva gestion universitaria mediante una incansable labor
académica y administrativa con los estudiantes y la institucion.

CONSIDERANDO
Que este Plan Especial de Ascenso Consecutivo se asume como
una politica institucional atendiendo la realidad sociopolitica del pais
y las bases de los principios contenidos en los articulos 87, 88, 93, y
104 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV), relacionados con los derechos humanos y la justicia social.
El mismo se aplicara al personal docente ordinario de larga
trayectoria, asi como también a los ganadores del Ultimo concurso
que cumplieron con el debido proceso y consecuente ratificacion de
categoria.

CONSIDERANDO
Que previa revision de la Comision de Clasificacion y Desarrollo
Profesional y el aval del Vicerrectorado Académico dan fe del
cumplimiento de los procesos llevados para el ascenso solicitado.

RESUELVE

1. Aprobar el trabajo de ascenso titulado: Analitico en la Unidad

Curricular Electricidad Industrial y Automatismo perteneciente al
Programa Nacional de Formacién en Mecanica de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero” de la Docente
Yngrid Mercedes Morales Medina , titular de la Cédula de Identidad
N° V- 11.140.692 adscrito (a) al Programa Nacional de Formacién de
Mecéanica como requisito necesario para ascender de la categoria
Instructor a la categoria Asistente, con fecha de efectividad a partir
del 30 de Mayo de 2022.

2. La Oficina de Recursos y Talentos Humanos de la UPTAG
guedara encargada de realizar los tramites administrativos, asi como
los célculos financieros necesarios para procesar la solicitud del
cambio de categoria del docente Yngrid Mercedes Morales
Medina, titular de la Cédula de Identidad N° V- 11.140.692.

3. La remuneracién por efectos de la aprobacién del ascenso de la
categoria Instructor a la categoria Asistente, estar4 sujeta a la
Disponibilidad Presupuestaria 2023.

4. Publiqguese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la sede de la Sala de reuniones del Consejo
Universitario, Santa Ana de Coro, a los Veintisiete (27) dias de Junio
del Dos Mil Veintitrés (2023).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael Pineda Pifia
RECTOR

Dra. Josany Sanz
SECRETARIA GENERAL (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 27 DE JUNIO 2023
CU 018-06-2023 — RESOLUCION 054

La Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”
de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
dictado mediante resolucién 053, publicada en la Gaceta Oficial
extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del 2017, es una
Universidad Experimental y goza de autonomia en los términos
establecidos en la Constitucion Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educacion, la Ley de Universidades y demas
normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, mediante resolucién 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
establece que el Consejo Universitario dicte los reglamentos de
Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones, Primas,
Bonificaciones, Asistencia y Prevencion Social del Personal
docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO

AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS ORUMOS, SEDE UPTAG
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Que el Consejo Universitario es el érgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucion N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se orden¢ el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformandolos en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Misién Alma
Mater.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resoluciéon N° 053 del 16 de junio de 2021
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.156 de fecha 25 de junio de 2021, se d& por
concluido el proceso de transferencia del personal docente,
administrativo y obrero de los extintos institutos y colegios
universitarios transformandolos en universidades politécnicas
territoriales.

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politecnica Territorial de Falcon “Alonso
Gamero” goza de autonomia administrativa, organizativa,
academica, economica y financiera , con competencia para dictar
conforme al ordenamiento juridico el Reglamento de Regimen de
Ingreso, escalafon, jubilacion, prima, bonificacion, asistencia y
prevision social del personal docente, administrativo y obrero.

CONSIDERANDO
Que en Consejo Universitario sesion ordinaria N° 024 de fecha 23
de noviembre de 2021 se aprueba el Reglamento del Plan
Especial de Ascenso Consecutivo en el marco de la trasferencia
del personal docente del IUTAG a la UPTAG, considerando que
los docente ordinarios han cursado estudios de IV y V nivel,
realizando aportes a la nueva gestion universitaria mediante una
incansable labor académica y administrativa con los estudiantes y
la institucion.

CONSIDERANDO
Que este Plan Especial de Ascenso Consecutivo se asume como
una politica institucional atendiendo la realidad sociopolitica del
pais y las bases de los principios contenidos en los articulos 87,
88, 93, y 104 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV), relacionados con los derechos humanos y la
justicia social. EI mismo se aplicara al personal docente ordinario
de larga trayectoria, asi como también a los ganadores del Gltimo
concurso que cumplieron con el debido proceso y consecuente
ratificacion de categoria.

CONSIDERANDO
Que previa revision de la Comision de Clasificacion y Desarrollo
Profesional y el aval del Vicerrectorado Académico dan fe del
cumplimiento de los procesos llevados para el ascenso solicitado.

RESUELVE

RIAL DE

=

FALCON ALONSO GAMERO

1. Aprobar el trabajo de ascenso titulado: Modelos de Negocios
Innovadores en el marco de la Electiva IV: Emprendimiento y
Desarrollo Humano del Programa Nacional de Formacién en
Administraciéon de la UPTAG de la Docente Karliana José
Garcia Cumares, titular de la Cédula de Identidad N° V-
14.027.755 adscrito(a) al Programa Nacional de Formacion
Administracion, como requisito necesario para ascender de la
categoria Asistente a la categoria Agregado, con fecha de
efectividad a partir del 23 de Marzo de 2022.

2. La Oficina de Recursos y Talentos Humanos de la UPTAG
guedara encargada de realizar los tramites administrativos, asi
como los célculos financieros necesarios para procesar la solicitud
del cambio de categoria de la docente Karliana José Garcia
Cumares, titular de la Cédula de Identidad N° V- 14.027.755

3. La remuneracion por efectos de la aprobacion del ascenso de la
categoria Asistente a la categoria Agregado, estara sujeta a la
Disponibilidad Presupuestaria 2022.

4. Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la sede de la Sala de reuniones del Consejo

Universitario, Santa Ana de Coro, a los Veintisiete (27) dias de
Junio del Dos Mil Veintitrés (2023).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael Pineda Pifia
RECTOR

Dra. Josany Sanz
SECRETARIA GENERAL (E)

6. MSc. Enma Paola Garcia, Vicerrectora Académica de la UPTAG,
presenta Expediente del Docente Roberto Reyes V-11.140.725
Solicitud de Cambio de Dedicacion (De Tiempo Completo a
Dedicacién Exclusiva).

RESUELVE

APROBAR efectividad a partir del 15 de junio del 2023, por cumplir
con todos los requisitos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL DE FALCON
“ALONSO GAMERO”

CONSEJO UNIVERSITARIO
SANTA ANA DE CORO, 27 DE JUNIO 2023
CU 018-06-2023- RESOLUCION 052

CONSIDERANDO
Que la Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso
Gamero” de acuerdo a su Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento, dictado mediante resolucion 053, publicada en la
Gaceta Oficial extraordinario nimero 6.321 del 04 de agosto del
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2017, es una Universidad Experimental y goza de autonomia en
los términos establecidos en la Constitucion Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica de Educacion, la Ley de
Universidades y demas normativas aplicables.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad dictado por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, mediante resolucion 053, publicada en
Gaceta Oficial extraordinario 6.321, del 04 de agosto de 2017,
establece que el Consejo Universitario dicte los reglamentos de
Régimen de Ingreso, Escalafén, Jubilaciones, Primas,
Bonificaciones, Asistencia y Prevencién Social del Personal
docente, administrativo y obrero

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de maxima
autoridad de la Universidad Politécnica Territorial de Falcén
“Alonso  Gamero”, que ejerce la direccion académica
administrativa, fija las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento.

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién N° 101 de fecha 31 de agosto de 2018,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.601 de fecha 19 de marzo de 2019, se ordeno el
proceso de transferencia del personal docente, administrativo y
obrero de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformados en Universidades Experimentales,
Territoriales y Especializadas, en el Marco de la Mision Alma
Mater.

CONSIDERANDO
Que el literal “a” del Articulo 1 de la resolucién 053 de Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria, publicada en la
Gaceta Oficial N° 42.156 de fecha 25 de junio 2021 sefala:
“Cada universidad esta en el deber de asumir plenamente el
personal que figura en el registro docente, administrativo y obrero
de los extintos Institutos y Colegios Universitarios Oficiales
debidamente transformados en Universidades Experimentales que
permanecio laborando para la respectiva universidad a partir del
momento de su creacién”.

CONSIDERANDO
Que el literal “e” Ejusden sefiala lo siguiente: “Los Reglamentos de
ingreso y ascenso para los trabajadores universitarios deben
tomar en consideracion lo dispuesto de los articulos 5y 6 de la
Ley de Universidades y las normas sobre escalafén y las pautas
reglamentarias dictadas por el Consejo Nacional de
Universidades”.

CONSIDERANDO
El Consejo Universitario en sesién ordinaria N° 018 celebrado el
dia 27 de Junio de 2023, en el ejercicio de las facultades que le
confiere el articulo N° 26 de la Ley de Universidades, ademas de
cumplir con todos los requisitos de ley, previa revision de la
Comision de Clasificacion y Desarrollo Profesional y el aval del
Vicerrectorado Académico:

RESUELVE

1. Aprobar el cambio de categoria de Tiempo Completo a
Dedicacion Exclusiva del ciudadano Roberto José Reyes
Alvarado, titular de la cédula de Identidad N° V-11.140.725
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adscrito al Programa Nacional de Formacién en Electricidad,
como requisito necesario para el cambio de categoria, con fecha
de efectividad a partir del 15 de Junio de 2023.

2. La Oficina de Recursos y Talentos Humanos de la UPTAG
guedara encargada de realizar los tramites administrativos, asi
como los célculos financieros necesarios para procesar la solicitud
del cambio de categoria del Docente Roberto José Reyes
Alvarado, titular de la cédula de Identidad N° V-11.140.725
adscrito al Programa Nacional de Formacién en Electricidad.

3. La remuneracién por efectos de la aprobacion del cambio de
categoria estara sujeta a la Disponibilidad Presupuestaria 2023.

4. Publiquese y comuniquese en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero”.

Dado y firmado en la sede de la Sala de reuniones del Consejo

Universitario, Santa Ana de Coro, a los 27 dias de Junio del Dos
Mil Veintitrés (2023).

POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Rafael Pineda Pifia
RECTOR

Dra. Josany Sanz
SECRETARIA GENERAL (E)

7. MSc. Enma Paola Garcia: Solicita cambio de Jurado evaluador
para el trabajo de ascenso de la docente Natasha Weffer, designado
en Cun010 y por fallecimiento del Prof. Rafael Atacho se sugiere a
la Prof. Elizabeth Chirinos como Coordinadora.

RESUELVE

APROBAR el cambio de jurado evaluador, quedando la MSc.
Elizabeth Chirinos, Coordinadora

8.. Med. Vet. Luis Guevara, Coordinador del PNF Agroalimentacion
remite comunicacion en el cual solicita la aprobacion de descarte de
semovientes el cual se hace necesario realizar una seleccion de
animales que deben salir del rebafio en un tiempo perentorio, ya que
en los actuales momentos la capacidad de sustentacion de las areas
destinadas para potreros en rotacion para la alimentacion de estos
animales no es posible recuperar ya que el sistema de riego se
detuvo por dafios de la bomba de succién se agua aunado a
condiciones climatologicas por las que atraviesa nuestra region
(sequia), lo cual causara sobre pastoreo y sobre pisoteo que
generara una mayor dificultad para la recuperacion de los suelos y
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pastos, indica que en la primera fase se seleccién Cinco (5) Bovinos
(1 Toro, 2 Vacas y 2 Novillas) y Ocho (8) Caprinos (1 Padrote, 4
Cabras Adultas y 3 Cabritonas), saldrian del rebafio por causas
plenamente justificadas. Es absolutamente necesario que estos
animales sean excluidos del rebafio porque en este momento estéan
improductivos y representan inconvenientes para el manejo
reproductivo y un gasto innecesario en alimentacion, que en términos
de produccion no lo justifica

RESUELVE
APROBAR: el descarte de 13 semovientes:
DESCRIPCION CANTIDAD
Toro 01
Vacas 02
Novillas 02
Padrote 01
Cabras (adultas) 04
Cabritonas 03
Total 13

Dado firmado, sellado y refrendado, en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de
Falcon “Alonso Gamero”, en Santa Ana de Coro, Estado Falcén, a
los 27 dias del mes de Junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DR. HAFAEL FINEDA P.
Rector Presidents

DRAIOANY fan?
Secretana
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